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ОДНОХВИЛИННИЙ СЛУЖИТЕЛЬ 

Питання для обговорення в малих групах 

1. Куди привів вас пошук ефективного церковного керівництва? 

2. На кого з персонажів цієї історії ви більше схожі: на юнака чи на однохвилинного служителя? 

3. На вашу думку, чому задоволені собою люди досягають добрих результатів? 

4. У чому полягало перше правило пастора Достославного у роботі з іншими людьми? 

5. Що таке правило 80/20 при встановленні цілей? 

6. Що таке однохвилинна ціль? 

7. Як ви можете застосовувати однохвилинні цілі у своєму служінні? 

8. Що ви можете робити для того, щоб члени вашої команди були заскочені вами за належним 

виконанням справ? 

9. Які є важливі складові однохвилинної похвали? 

10. Коли доречно виносити однохвилинну догану? 

11. Які складові мають входити в однохвилинну догану? 

12. На чому має бути зосереджене хороше керівництво? 

13. Якщо ви однохвилинний служитель, то яким має бути кінцевий результат вашого служіння? 

14. Якщо у вас досі залишаються якісь питання, поставте їх зараз. 


